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СОЦИАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

EM-MM-210a.3 Описание процессов вовлечения заинтересованных сторон 
и применения ответственных практик в области прав человека, прав 
коренных народов и деятельности в зонах конфликта

28-29

RT-CH-210a.1 Описание процессов вовлечения заинтересованных сторон в области 
управления рисками и возможностями, связанными с интересами 
местных сообществ

239

EM-MM-210b.1 Описание процесса управления рисками и возможностями, 
связанными с правами и интересами местных сообществ

239

EM-MM-210b.2 Количество и продолжительность простоев производства, 
не связанных с техническими причинами

43-45

EM-MM-310a.2 Количество и продолжительность забастовок и массовых увольнений Не было таких 
случаев

RT-CH-320a.1 (1) Общая частота регистрируемых несчастных случаев (TRIR) и (2) 
частота несчастных случаев со смертельным исходом среди (a) 
штатных работников и (b) работников подрядных организаций

179-181

RT-CH-320a.2 Описание мер в области оценки, мониторинга и снижения рисков 
подверженности штатных работников и работников подрядных 
организаций длительным (хроническим) заболеваниям

176

RT-CH-540a.1 Количество происшествий, связанных с производственной 
безопасностью (PSIC),
общая частота происшествий, связанных с производственной 
безопасностью (PSTIR), и
частота несчастных случаев, связанных с производственной 
безопасностью (PSISR)

179-181

RT-CH-540a.2 Количество транспортных происшествий 178

ДАННЫЕ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

EM-MM-510a.1 Описание системы предотвращения коррупции и взяточничества 
во всей цепочке создания стоимости

313

EM-MM-510a.2 Производство в странах, занимающих одно из последних 20 мест 
в Индексе восприятия коррупции организации Transparency 
International

Компания 
не осуществляет 
производство 
в странах, 
занимающих одно 
из последних 20 
мест в Индексе 
восприятия 
коррупции 
организации 
Transparency 
International

RT-CH-530a.1 Описание позиций компании по отношению к нормативным актам 
и (или) нормотворческим инициативам экологической и социальной 
направленности, оказывающим влияние на отрасль

305

Указатель TCFD
Рекомендации TCFD Номер страницы

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Роль совета директоров в надзоре за рисками и возможностями, связанными с климатом 260

Роль менеджмента в оценке и управлении рисками и возможностями, связанными с климатом 201

СТРАТЕГИЯ
Описание рисков и возможностей, связанных с климатом, которые организация определила 
в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективах

201

Описание влияния рисков и возможностей, связанных с климатом, на бизнес, стратегию 
и финансовое планирование организации

199-201

Оценка устойчивости стратегии организации с учетом различных сценариев, связанных 
с климатом, включая сценарии повышения температуры на 4 °C и 2 °C

201

УПРАВЛЕНИЕ КЛИМАТИЧЕСКИМИ РИСКАМИ
Описание процессов идентификации и оценки климатических рисков 201

Описание процессов управления климатическими рисками 201

Описание интеграции процессов идентификации, оценки и управления климатическими 
рисками в общую систему управления рисками

80

МЕТРИКИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
Описание показателей, используемых организацией для оценки рисков и возможностей, 
связанных с климатом, в соответствии с ее стратегией и процессами управления рисками

198

Раскрытие информации об объемах выбросов парниковых газов по категориям 1, 2 
и при необходимости по категории 3 и соответствующих рисках

198

Описание целей, используемых организацией для управления рисками и возможностями, 
связанными с климатом, и эффективности достижения целевых показателей

198

TCFD-отчет

Более	подробно	информацию	о выбросах	
парниковых	газов	и климатических	рисках	
читайте	в опубликованном	TCFD-отчете	за 2020 г
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https://cdn.phosagro.ru/upload/iblock/35c/35c2ee0bc879eb911cb2aa1a4dddf722.pdf

