
№ п/п Номер и краткое 
описание принципа

Старое 
значение

Новое 
значение

Комментарий

6 2.8.5. Состав комитетов 
совета директоров

Критерий 1 не соблюден в той части, что председателем 
комитета по вознаграждениям и кадрам является 
член совета директоров, не обладающий статусом 
независимого, однако его компетенция, опыт работы, 
специальные знания позволяют наиболее эффективно 
руководить деятельностью комитета. При формировании 
нового состава комитета по вознаграждениям и кадрам 
в 2023 году совет директоров будет стремиться 
избрать председателем комитета по вознаграждениям 
и кадрам независимого директора ПАО «ФосАгро» 
исходило из того, что указанная в Положении о комитете 
по вознаграждениям и кадрам совета директоров 
задача периодического пересмотра такой политики 
подразумевает поддержание ее в актуальном 
состоянии, отвечающем текущим потребностям 
ПАО «ФосАгро». При следующем внесении изменений 
в Положение о комитете по вознаграждениям и кадрам 
либо утверждении новой редакции Положения 
(предположительно, в 2023 году) условия (события) 
для пересмотра политики будут внесены

7 2.9.1. Оценка качества 
работы совета 
директоров

Критерии 1 и 3 соблюдены полностью. 
Критерий 2 не соблюден в той части, 
что индивидуальная оценка каждого члена совета 
директоров в 2021 (за 2020) и 2022 (за 2021) годах 
не проводилась. Индивидуальная оценка каждого 
члена совета директоров сочтена комитетом 
по вознаграждениям и кадрам нецелесообразной 
ввиду того, что состав совета директоров с июля 
2022 года обновлен на 70%. 
Критерий 3 не соблюден в части того, что во внутренних 
документах ПАО «ФосАгро» не определены условия 
(события), при наступлении которых комитет 
по вознаграждениям и кадрам совета директоров 
рассматривает вопрос о пересмотре политики 
ПАО «ФосАгро» по вознаграждению членов совета 
директоров, исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников

8 6.3.1. Предоставление 
информации 
по запросам 
акционеров

Внесены необходимые изменения во внутренние 
документы ПАО «ФосАгро» — Положение 
об информационной политике

9 6.3.2. Предоставление 
информации 
по запросам 
акционеров

Внесены необходимые изменения во внутренние 
документы ПАО «ФосАгро» — Положение 
об информационной политике

Общее собрание акционеров
Деятельность высшего органа 
управления ФосАгро — общего 
собрания акционеров — регулиру-
ется Положением об общем собра-
нии акционеров ПАО «ФосАгро». 
В июне 2022 года было прове-
дено годовое общее собрание 

акционеров в заочной форме, 
на котором были избраны новые 
составы совета директоров 
и ревизионной комиссии, опре-
делено вознаграждение членам 
совета директоров, решены иные 
вопросы компетенции собрания.

 Соблюдается
 Частично соблюдается
 Не соблюдается

Полный	текст	Положения	об общем	
собрании	акционеров	ПАО «ФосАгро» 
представлен	на сайте	Компании

Полный	текст	Положения	о совете	
директоров	ПАО «ФосАгро» 
представлен	на сайте	Компании

Совет директоров
Ключевую роль в системе кор-
поративного управления 
ФосАгро играет совет директо-
ров. Его работа регламентируется 
Положением о совете директоров 
ПАО «ФосАгро». 

определять стратегическое 
направление и ключевые реше-
ния Компании. Задачи сохранения 
бесперебойности работы произ-
водственных активов Компании, 
поддержания ранее сложившихся 
и выстраивания новых логистиче-
ских цепочек были в центре вни-
мания совета в течение всего года. 
Совет директоров ПАО «ФосАгро» 
претерпел значительные изме-
нения как в части персонального 

состава, так и в части наполнения 
содержательной повестки и струк-
туры его комитетов. Неизменной 
осталась ответственность совета 
директоров перед государ-
ством, акционерами, персоналом, 
жителями регионов деятельно-
сти и другими стейкхолдерами 
ФосАгро за результаты работы 
Компании в производственной, 
финансовой, природоохранной 
и социальной сферах.

Кроме того, в течение 2022 года 
состоялись два внеочередных 
общих собрания акционеров, 
основным вопросом которых было 
объявление (выплата) промежуточ-
ных дивидендов.

В 2022 году в существенно 
изменившихся условиях про-
изводственно-хозяйствен-
ной деятельности совет 
директоров продолжил 

Отчет	о	соблюдении	принципов	
и	рекомендаций	Кодекса	
корпоративного	управления	
(представлен	отдельным	документом)
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https://www.phosagro.ru/ori/phosagro/vnutrennie-reguliruyushchie-dokumenty/
https://cdn.phosagro.ru/upload/docs/board_of_directors-2709.pdf
https://cdn.phosagro.ru/files/2022_APPENDICES_TO_INTEGRATED_REPORT_rus.pdf

